
Por ese motivo nos damos la tarea 
de evaluar e investigar a los 
candidatos por medio del perfil que 
necesitas, podemos conocer qué 
motivará al empleado cuando 
i n g r e s e , c u á l e s s e r á n l a s 
principales fortalezas y habilidades 
que requiere, las decisiones que 
tome y cómo se le puede liderar 
correctamente. 
 
A través de una psicometría 
especializada podemos obtener 
u n a i n t e r p r e t a c i ó n d e l a 
personalidad laboral de tu futuro 
empleado. Para nosotros, la 
contratación de personal no sólo 
está ligada a la capacidad del 
c a n d i d a t o d e r e a l i z a r l a s 
actividades correspondientes al 
puesto. También es una cuestión de 
afinidad.  
Los equipos de trabajo funcionan 
de forma similar a los deportivos, 
en estos cada persona cumple un 
rol específico de acuerdo a sus 
capacidades y habilidades. No 
pongas a tus jugadores en 
posiciones que no correspondan a 
su perfil e intereses profesionales, 
tampoco impongas en puestos de 
liderazgo a quienes no tiene la 
habilidad. Un candidato potencial 
puede poseer habi l idades y 
conocimientos importantes, pero si 
carece de un perfil afín a la cultura 
de tu empresa y a tu equipo de 

t r a b a j o ,  t e n d r á  p o c a s 
probabilidades de integrarse de 
manera exitosa.  
Deja de leer cientos de C.V.´s y 
solo enfócate a los 3 candidatos 
m á s a f i n e s q u e e n v i a m o s . 
Permítenos colaborar con la parte 
más importante para tu empresa: el 
Talento Humano, la experiencia con 
nuestros Socios aporta beneficios, 
ahorro en tiempo y costos ya que 
hacemos la diferencia. 
 
Las contrataciones efectivas dan 
como resultado: 
Mayor productividad 
Un nivel más alto de ganancias 
Disminuir la rotación de personal 
Optimo ambiente laboral 
Estos resultados son posibles 
g r a c i a s  a l  S e r v i c i o  d e 
Reclutamiento de Personal con el 
que cuenta CICEG.  
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TALENTO HUMANO; Solución óptima para 
aumentar tu rentabilidad y competitividad. 

En el Servicio de Reclutamiento de Personal en 
CICEG sabemos que para tu empresa es crucial 
ahorrar tiempo y dinero en sus procesos de 
selección. 


Informes: 

Lic. Carolina Guerra Quijas

Coordinacion de Bolsa de 
Trabajo

01(477) 1 52 90 00 Ext. 
9034

carolina.guerra @ciceg.org


Conoce más información en nuestra página 
de internet: www.ciceg.org/reclutamiento/


Te invitamos a dar like a nuestra página de FB:"
www.facebook.com/BolsadeTrabajoCiceg 



