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La falta de
oportunidades
de trabajo y el
empleo
informal
incrementan la
desigualdad:
Secretario
Alfonso
Navarrete
Prida.

por STPS

El Secretario del Trabajo y Previsidn
Social, Alfonso Navarrete Prida, informé
que resultado de la Reunién de
Ministros de Trabajo y Empleo del G20
celebrada en Ankara,  Turquia,
acordaron disefiar politicas publicas que
impulsen el empleo de calidad,
respetando los derechos de los
trabajadores, para reducir las
desigualdades y el empleo informal.

La Declaracién de Ankara sefiala que es
una prioridad para los paises miembros
del G20 reducir las desigualdades
sociales, por ello es importante lograr
un mayor crecimiento econémico para
crear mejores empleos y construir
sociedades mas inclusivas, apunto.

El Titular de la STPS indicé que la falta
de oportunidades de trabajo y el
empleo informal incrementan la
desigualdad; por ello, este grupo
integrado por las 20 mayores
economias  del planeta  acordd
recomendar a los Lideres del G20
priorizar el crecimiento intensivo del
empleo, con base en la inversion en
recursos humanos.

La inversidn en capacitacion es el medio
para elevar la productividad en los
centros de trabajo, generando
beneficios compartidos que se veran
reflejados en el incremento del ingreso
de los trabajadores; de esta forma las
naciones podemos cerrar la brecha de
desigualdad provocada por la crisis
financiera mundial de 2008, aseguré el
Secretario Alfonso Navarrete Prida.

Asimismo, indicé que uno de los puntos
centrales en la Declaracién de Ankara es
la recomendacion a los Lideres del G20
que se reuniran el 15 y 16 de
noviembre en Antalya, Turquia, de
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adoptar como un objetivo la reduccion
de la proporcién de jévenes que estan
en mayor riesgo de quedar fuera del
mercado de trabajo, estableciendo
como meta disminuir esta proporcion
en 15% para el afio 2025, considerando
las circunstancias de cada pais.

Para ello, agrego, los paises centraran

sus esfuerzos en los jovenes con escasa

formacién y capacitacion, los que se

encuentran desempleados, sin estudiar

y los que estan ocupados en el sector
informal.

Adicionalmente, el Secretario Alfonso
Navarrete Prida sefialé6 que los
Ministros de Trabajo ratificaron el
compromiso establecido en 2014 de
vigilar la aplicacion de los Planes de
Empleo, con el cual se podran revisar
los avances y logros en cuanto a las
prioridades de trabajo y empleo
relacionados con mujeres, jévenes vy
centros de trabajo seguros.

Especialmente, subrayd, se dard
puntual seguimiento a las acciones para
lograr el compromiso de los Lideres de
reducir la brecha de género en las tasas
de participacién laboral en un 25% para
el afio 2025, teniendo en cuenta las
circunstancias nacionales.



