STPS: entra en vigor nuevo
reglamento de inspeccion laboral

A partir de este 16 de septiembre entré en vigor el nuevo reglamento de
inspecciones que ademads de contemplar asesoria y orientacion para las
empresas, asi como inspecciones menos “burocraticas”, advierte
inspecciones “sorpresivas”, suspension de actividades en las empresas ante
riesgos inminentes y multas mas elevadas para quienes incumplan con sus
obligaciones patronales.

Se trata del Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de
Sanciones publicado el pasado 17 de junio en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el cual sustituye a uno que data de 1998 y aplicarda a las 5
millones de unidades econdmicas registradas por el INEGI en el pais, entre
las que se encuentran las 849 mil empresas formales registradas en el
Seguro Social.

ento establece que desde este miércoles la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), a través de la Direccion General de
Inspeccion Federal del Trabajo, podra ordenar la practica de
inspecciones extraordinarias a las empresas “en cualquier tiempo,
incluso en dias y horas inhabiles”.

PROSPECTA

Este tipo de inspecciones se realizaran cuando la autoridad
laboral tenga conocimiento de que existe un “peligro o riesgo
inminente”, cuando reciban quejas o denuncias por cualquier
medio o forma, sobre posibles violaciones a la Ley Federal del
Trabajo (LFT), cuando el patrén falsee documentaciéon o se tenga
conocimiento de accidentes o siniestros ocurridos en los centros
de trabajo.
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Las inspecciones extraordinarias podran ser practicadas por los
inspectores de trabajo “sin que medie citatorio previo”, a fin de
satisfacer el objetivo de detectar en forma inmediata la situacion -
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de riesgo que prevalece en los centros de trabajo y suspender actividades en
ese momento si la falla encontrada lo ameritara.

José Alfredo de |la Rosa, del despacho De la Rosa Abogados, consideré que el
nuevo reglamento tiene un sentido orientador, “no es tan agresivo, incluso,
contempla la posibilidad de que el patron reciba asesoria por parte de la
autoridad para cumplir con sus obligaciones y si la autoridad encuentra
irregularidades, se otorga un periodo de entre 30 y 90 dias para corregir las
fallas”.

Pero si ocurre lo contrario —agregé- “las empresas si deben preocuparse por

las multas mas caras, que van hasta 5 mil veces el salario minimo y se

pueden multiplicar por el numero de trabajadores afectados por el

incumplimiento del patrén, pero si éste tiene una cultura de prevencién, no
adlegue a tener una sancion”.

Jorge Sales Boyoli, socio fundador del Bufete Sales Boyoli, explicd
que el nuevo reglamento faculta a la autoridad laboral a
inspeccionar en materia de seguridad desde empresas de
renombre hasta una tienda de abarrotes, con el fin de evitar
accidentes laborales o tragedias de la magnitud de Pasta de
Conchos o de la Guarderia ABC.
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Apuntd que el nuevo reglamento permitira identificar empresas
de outsourcing que evadan sus obligaciones patronales y
detectar “oficinas virtuales”. Considerd que el reto estara en la
aplicacion del reglamento, pues al tener el ingrediente
“sorpresivo” de inspeccidon la autoridad debera cuidar que tener
“mas dientes” no sea utilizado en un sentido abusivo por parte de
los inspectores.
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Otro de los cambios que también entrara en vigor es la forma en que la
autoridad laboral fijara las sanciones o multas por violaciones a la LFT, ya
gue la capacidad econdmica de las empresas infractoras podra ser valorada.

Entre los elementos a incluir en la valoraciéon estan la informacién
relacionada con las cantidades que el patron haya otorgado a sus
trabajadores por utilidades, el capital contable de las empresas en el ultimo
balance y el importe de la ndmina correspondiente.

*Con informacion de El Financiero
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